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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A Szent Orsolya Rendi Géardonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégiuma (a tovabbiakban: Iskolakdzpont) a kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezése alapjan — a szakalkalmazotti értekezlete a

torvény

70. §-anak (6) bekezdésében, valamint a fenntartd a torvény 32. § (1) bekezdés 1)

pontjaban biztositott jogkorében — az Iskolakdzpont szervezeti és mukodési szabalyzata
mellékleteként a kovetkezd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) fogadta el.

1. Alt

alanos rendelkezések

1.1. A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok:

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.

az Eurdpai Parlament ¢€s a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 rendelete
(a tovabbiakban: GDPR

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.)

az oktatdsi nyilvantartasrol szold 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Onytv.)

a kozalkalmazottak jogalladsarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.)

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

1.2. A Szabalyzat célja:

Az

Iskolakdzponttal kapcsolatban 4ll6 természetes személyek adatainak nyilvantartasa,

kezelése, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala rendjének megallapitisa, az ezekkel
Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozésa.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya:

Kiterjed valamennyi intézményegységnél folytatott minden olyan folyamatra, amely soran

aG

DPR 4. cikk 1. pont, valamint az Infotv. 3. § 2. pont szerinti személyes adat kezelése

torténik, igy:

az Iskolakozponttal tanulodi, kollégiumi tagsagi jogviszonyban allokra, - kiskoru
esetén — torvényes képviseldikre,

az Iskolakdzponttal munkaviszonyban, vagy foglalkoztatdsra irdnyuldé egyéb
jogviszonyban all6 természetes személyekre,

tanuloi jogviszonnyal nem rendelkezd, de az Iskolakdzponttal egyéb modon
kapcsolatot 1étesité személyekre (pl. az iskola irant érdeklddok és sziileik),

azon személyek személyes adataira, akik a 3.1. és a 3.2. alpontokban meghatarozott
jogviszonyt kivannak az Iskolakdzponttal alapitani,

az Iskolakdzponttal szerz6déses jogviszonyban allo természetes személyekre.



(A tovabbiakban: Erintett.)

2. Az adatkezelés jogszeriisége, alapelvei

2.1. Az adatkezelés jogszeriisége:
GDPR 6. cikk:

a)
b)

az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézGen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az FErintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

2.2. Az adatkezelés alapelvei:

GDPR 5. cikk
2.2.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

Az adatkezelést jogszeriien, tisztességesen, valamint az FErintett szamara atlathatd
modon kell végezni.

Célhoz kotottség

Adatgytijtés csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténhet. Az eredeti
céllal nem mindsiil Osszeegyeztethetetlennek a kozérdekli archivalds céljabol,
tudoményos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai céltdl torténd tovabbi
adatkezelés.

Adattakarékossag
Az adatgytijtésnek az elérni kivant cél szempontjabol a sziikségesre kell korlatozodnia.

Pontossag

Mindent el kell kovetni azért, hogy a tarolt adatok pontosak, akar naprakészek
legyenek. Ehhez elvarhato az FErintettek egyiittmiikodése az adatvaltozasok
bejelentését illetden.

Korlatozott tarolhatosag
A személyes adatok kezelése csak a cél eléréséhez szlikséges ideig torténjen.

Integritas és bizalmas jelleg

A megfeleld technikai és szervezései intézkedések bevezetésével, alkalmazasaval
biztositani kell az adatok biztonsagat, jogosulatlan, jogellenes kezelését, ideértve a
véletlen elvesztéssel, megsemmisitéssel vagy karosodéassal szembeni védelmet is.



2.2.7. Elszamoltathatosdag
Az adatkezeld felelds az alapelveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

3. Az Iskolakozpontban kezelt és nyilvantartott adatok kore

3.1. Munkavallalok adatainak kezelése

3.1.1. Jogszabalyi kotelezettségen alapulo adatkezelés

Az Nktv. 41. § (2) bekezdése szerint az egyhazi kdznevelési intézményben nyilvan kell
tartani:
— apedagogus oktatdsi azonositd szamat,
— pedagdgusigazolvanyanak szamat,
— ajogviszonya idétartamat és heti munkaidejének mértékét, tovabba
a Kjt. 5. mellékletében foglalt kdvetkez6 adatokat:
neve (leanykori neve)
— sziiletési helye, ideje
— anyjaneve
— TAJ szama, ad6azonosito jele
— lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
— csaladi allapota
— gyermekeinek sziiletési ideje
— egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
— legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
— szakképzettsége(i)
— 1iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai
— tudomanyos fokozata
— idegennyelv-ismerete
— a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott iddtartamok
megnevezese,
— amunkahely megnevezése,
— amegsziinés mddja, idépontja
— akozalkalmazotti jogviszony kezdete
— allampolgarsaga
— ablniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte
— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo
id6tartamok
— akozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
— e szervnél a jogviszony kezdete
— a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasdnak iddpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama
— cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
— amindsitések idOpontja és tartalma
— személyi juttatasok
— akozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime €s idétartama:



a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejui athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai
[Kjt. 41. § (1)—(2) bek.]
Nktv. 41. § (3) bek.: Az 6raad6 tanarok:

nevét,

sziiletési helyét, idejét,

nemét, allampolgéarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
val6 tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,
lakohelyét, tartozkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szamat.

Az Iskolakdzpont a fenti adatokon kiviil a Kjt.-ben foglaltaknak megfeleléen jogosult
kezelni a munkavallalok, valamint az Iskolakdzponttal foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb
jogviszonyban allo személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsolatos
kovetkezetd adatokat is:

3.1.2.

pénzforgalmi jelzészam és az azt vezetd pénziigyi szervezet,

csaléadi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonosito szam,

adoszam,

telefonszam,

idegennyelv-ismeret,

hatosagi erkolesi bizonyitvany szama és kiallitdsanak ideje,

fegyelmi biintetésre, kartéritésre kotelezésre vonatkoz6 adatok,
rendes szabadsag kiadasara vonatkozo adatok,

munkabér, tovabba a munkaltaté altal adott munkabéren kiviili juttatdsok és azok
jogcimei,

munkaltatéval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Fénykép-, hang- és videofelvétel készitésével kapcsolatos adatkezelés

(Nincs sziikség az Erintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz csoport-/tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol
késziilt felvétel esetén. Ide tartoznak kiilonosen az olyan felvételek, amelyek
megszokott célbol, példaul iskolai, kollégiumi életet bemutatd fényképek.)

3.2. Tanuléi, kollégiumi tagsagi jogviszonnyal rendelkezék adatainak kezelése

3.2.1.

Jogszabalyi kotelezettségen alapulo adatkezelés

Az Iskolakdzpont tovabba az Nktv. 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:

a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a
tartozkoddasra jogositd okirat megnevezése, szama,

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok



Az

— felvételivel kapcsolatos adatok,

— az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

— jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

— agyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

— kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

— atanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

— agyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szama,

— mérési azonosito,

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

— amagantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

— a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

— atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

— atanul6 didkigazolvanyanak sorszdma,

— atankoOnyvellatassal kapcsolatos adatok,

— ¢évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

— atanuloi jogviszony megsziinésének idOpontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai.

azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4)

bekezdése alapjan szervezett hatdron tali kiranduléson.

Nktv. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan:

az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald  igényjogosultsag  (étkezési kedvezmény, ingyenes
tankonyvellatasara vonatkoz6 jogosultsag, stb.) elbirdlasdhoz ¢és igazoldsédhoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

3.3. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

A felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a ,,Jelentkezési lap”-on feltiintetett
személyes adatokat a felvételt kér6 megadja. Az eljarasban résztvevd sziilé a
személyes adatokat, illetve konkrét célbodl torténé adatkezeléshez vald hozzajarulasi
nyilatkozatdnak megtételével adja meg azt az Iskolakdzpont szamdara. Az
adatkezeléshez vald hozzajarulas onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az
Iskolakozpont kizardlag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ ligyintézés
soran jogosult felhasznalni.

3.2.2. Hozzajarulason alapulo adatkezelés:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Fénykép-, hang- és videofelvétel készitésével kapcsolatos adatkezelés (L. 3.1.2. pont)
Tanulményi, miivészeti, sport-, egyéb versenyekre jelentkezOk nyilvantartdsba
vételével kapcsolatos adatkezelés

A tanulményi, mivészeti, sport-, egyéb versenyek eredményének nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos adatkezelés

A tanulok utaztatasaval kapcsolatos adatkezelés

Tanul6i étkeztetéssel kapcsolatos személyes és kiilonleges adatok kezelése
Egésznapos iskola aloli felmentéssel kapcsolatos adatok kezelése (kizarolag 6-8.
osztalyos tanulokat érint)

Orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilatkozatokban szerepld, valamint egészségiligyi
allapottal kapcsolatos személyes és kiilonleges adatok kezelése



h) Kollégiumi levelezdlistan €s elérhetdségi listan szerepld személyes adatok
i) Kollégiumi hitéleti neveléssel kapcsolatos személyes adatok

Az Iskolakozpontba torténd jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés:

J) Sziil6k foglalkozasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

A sziloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsé sziiloi
értekezleten, valamint az Iskolakézpont honlapjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben a fenti
adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt a hozzdjaruld nyilatkozat
alairasaval meg kell erdsitenie. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie arra, hogy a
tanul6/sziilo kérheti a felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének melldzését.
Ez esetben az itt ismertetett adatok kezelését az Erintett tanuld vonatkozasaban 8 napon
beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanuldkat €s a sziiloket tovabba arrol, hogy az Iskolakdzpont honlapjan
megtalalhato a jelen Szabalyzat, illetve t4jékoztato.

3.4. Elektronikus megfigyelorendszerben kezelt adatok

3.4.1. A kezelt adatok kore

Az Iskolak6zpont székhelyén (Dombovar, Kolcsey u. 1-3.): az épiilet fobejaratanal, a
nagykapunal, (gépkocsi-beallonal), a kiskapundl, az wudvari bejaratnal, a
tornafolyosénal (vészkijarat)

Az Iskolakdzpont tagintézményében (Eger, Pacsirta u. 18-20.): a 20. sz. ép.
bejaratanak belsd oldaldan ¢és az étkezdében torténd mozgasok megfigyelése
elektronikus megfigyelérendszerrel (a tovabbiakban: kamerdkkal) torténik, mely
soran személyes adatokat tartalmazd képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az
Iskolakdzpont mukddteti.

3.4.2. Az adatkezelés célja

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén
tartozkodo személyek, tovabba az iskola altal hasznalt vagyontargyak védelme. Ennek
keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények
megeldzése, tovabba, hogy ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek
hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

3.4.3. Az adatkezelés jogalapja

Az Iskolakozpont munkavallaléi vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld
jogviszonyban, illetve tanuloi, kollégiumi tagsagi jogviszonyban allo személyek a
kamerarendszerrel végzett adatkezelésrdl jelen Szabalyzat megismertetésével
tajékoztatast kapnak. A kamerarendszer alkalmazasahoz a munkavallaloi vagy egyéb
munkavégzés ellatasara iranyuld, jogviszonyban nem 4allé6 személyek hozzdjaruldsa
onkéntes, rautald magatartassal torténik. Az Iskolakozpontban megjelend harmadik
személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatoan, tajékoztatast kell kihelyezni a
kamerarendszer miikodtetésérol.
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3.4.4. Az adatkezelés idotartama, megtekintésre jogosultak kore

A képfelvételek taroldsa a székhelyen 1évo iskoldban, valamint a tagintézményi
kollégiumban 1évé kdzponti felvevd egységen 72 oraig torténik.

A képfelvételek megtekintésére, visszanézésére kizardlag az Iskolakézpont
igazgatdja, tagintézmény-vezetdje €s a gazdasagi vezetd jogosult. A kamerdk altal
készitett és tarolasra kertilt felvételekrdl mentést a rendszergazda készithet.

3.4.5. Az adatbiztonsagi intézkedések

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldé monitor ugy Kkeriil
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil
mas személy nem lathatja.

A megfigyelés ¢és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabol torténhet. A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti
felvevo egységen kiviil més eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

4. Az adatkezelés szabalyai

4.1. Az adatkezelés altalanos rendje:

a)

b)

d)

Az Iskolakozpont minden természetes személy vonatkozasaban csak és kizarolag a
hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében van lehetdség. A kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.
Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatok torlésre keriilnek.

Az Iskolakézpont személyes adatot csak az Erintett elézetes hozzajarulasa, vagy a
GDPR, Infotv., illetve egyéb torvényi felhatalmazas alapjan kezel. Az Nktv. rogziti az
Iskolakozpontban nyilvantartott és kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok korét, a
KIR-ben nyilvantartott €és kezelt személyes ¢és kiilonleges adatokat, a KIR-be torténd
adattovabbitashoz kapcsolodo egyes kérdéseket.

Az Iskolakdzpont az adatkezelés megkezdése elétt minden esetben kozli az Erintettel
— amely kozlés torténhet az Iskolakdozpont honlapjdn nyilvanossagra hozott
adatkezelési tajékoztatod, szabalyzat Gtjan is — az adatkezelés céljat, jogalapjat, tovabba
az Infotv. 16. §-aban foglaltakat.

4.2. Jogosultsagi és felelosségi korok az adatkezelés soran:

4.2.1. Altalanos eljardsi szabdlyok

Valamennyi munkavallalo, aki munkavégzése soran, vagy véletlenil személyi
informaciohoz jut, felelds:

- az adatvédelmi kotelezettség megtartasaért,

- atudomasara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért, valamint

- azért, hogy az adatok illetéktelen személy tudomasara, birtokaba ne juthassanak.
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4.2.2.

4.2.3.

A munkaviszonnyal Osszefiiggd adatok kezeléséért az intézményben feleldsséggel

tartozik:

- azigazgato,

- a személyzeti feladatokat ellatd igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd teljes koru
felelosséggel és jogosultsaggal,

- a gazdasagi ligyintéz0, iskolatitkar részleges koru felelosséggel €s jogosultsaggal,

- amunkavallal6 sajat adatainak kozlése tekintetében.

Az igazgato joga és felelossége

Az Iskolakézpont adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartdsaért az igazgatd felelés. A 3. pontban felsorolt adatok kezelésével —
munkakori leirdsukban meghatarozott tigyekben

- azigazgatohelyettest, a tagintézmény-vezetot,

- apedagdgusokat,

- agazdasagi vezetot, ligyintézot és az

- iskolatitkart hatalmazza meg.

Az igazgat6 iranyito tevékenységével Osszefiiggésben felelOs:
- az adatvédelmi szabalyzat kiadaséaért,

- aszabdlyzatban foglaltak ellendrzéséért, miikodtetéséért,
- ahelyi kdvetelmények kozzétételéért.

Az igazgatd jogosult a teljes személyi nyilvantartasba, iratanyagba betekinteni, a
személyiigyi munkavégzést barmikor ellendrizni. Irdsos kérésre kizarélagosan
jogosult az Iskolakdzpont nyilvantartdsabol — betartva az adatvédelmi szabalyokat —
adatokat szolgaltatni.

Az igazgatohelyettes és a gazdasdagi vezeto felelossége

Az igazgatOhelyettes €és a gazdasagi vezetd feleldsségi korén beliil koteles a

munkavallalok személyi adatait:

- amegfeleld iratokra, adathordozora 8 munkanapon beliil ravezetni,

- a munkavéllal6 altal igazoltan szolgaltatott adatokat, azok helyesbitését 3
munkanapon beliil rogziteni,

- amunkaltatoi dontés alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellatni.

Az igazgatohelyettes feleldsségi korén beliil gondoskodik arr6l, hogy a pedagogus

munkakorben foglalkoztatott értékelésébe bevont harmadik személy kizardlag csak a

jogszerl és targyilagos €rtékeléshez szilikséges adatokat ismerhesse meg.

4.3. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az Iskolakdzpontban kezelt adatok nyilvantartasa a kovetkezdk szerint torténhet:

- nyomtatott irat

- elektronikus irat

- az iskola, kollégium honlapjan, valamint facebook-profiljan elhelyezett adat,
fénykép

4.4. Az adatkezelés nyilvantartasa

Az Iskolakdézpont a személyes adatokat tartalmazo adatkezelésekrdl nyilvantartast
vezet. A nyilvantartas jelen szabalyzat mellékletében talalhato. A nyilvantartasnak a
kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:
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— Az adatkezel6 neve és elérhetOsége, valamint adatkezeld képviseldjének és az
adatvédelmi felelds neve és elérhetdsége,

— Az adatkezelés célja,

— Az Erintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése,

— Olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

— Adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozd informacidk, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat,

— Ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok,

— Ha lehetséges, a nyilvantartassal kapcsolatos technikai €és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

A nyilvantartas naprakész allapotaért az adatvédelmi felelds felel.

4.5. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

4.5.1. Személyi iratok, személyi iratok kore

Minden irat — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony, megbizas létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a munkavallaldo személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

— A munkavallalé / megbizott személyi anyaga,

— A munkavallal6 tdjékoztatdsarol szolo irat (Mt. 46. §)

— A munkavallal6i jogviszonnyal / megbizési jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok,
kiilondsen a bérszamfejtéssel kapcsolatos iratok

— A munkavallal6 / megbizott bankszamldjanak szdma,

— Egyéb, a munkavallaldo / megbizott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott
adatokat tartalmazo irat.

A személyi iratokra csak olyan megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
— kozokirat, vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

— amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

— birésag, vagy mas hatdsag dontése,

— jogszabalyi rendelkezés.

4.5.2. Személyi iratokba valo betekintésre, valamint kezelésre jogosultak kére

Betekintésre jogosultak:

— Igazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetd,
— Gazdasagi vezeto,

— Vonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek,

—  Sajat kérésre az Erintett munkavéllalé / megbizott.

Kezelésre jogosultak kore:

— Igazgatohelyettes — teljes jogkorrel,

— Gazdasagi vezetd — teljes jogkorrel,

— Iskolatitkar — részleges jogkorrel

— Gazdasagi ligyintéz0 — részleges jogkdorrel
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4.5.3. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaldi, illetve a megbizotti jogviszony létesitésekor a pedagodgusok esetében az
igazgatohelyettes, az egyéb munkavallalok esetében a gazdasagi vezetd gondoskodik a
személyi anyag Osszeallitasardl, és azt a vonatkozd jogszabalyok és a jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagban a felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhat6. A
személyi dokumentumot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében, zart szekrényben kell drizni.

A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elso
alkalommal papiralapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépen is vezethetd. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- amunkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor,
- a munkaviszony megsziinésekor,
- ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalo, megbizott az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tdjékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, illetve a személyi anyag vezetésével
megbizottat, aki 8 napon beliill kdteles intézkedni az adatok atvezetésér6l. A személyi
anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgato felel.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, elkiildés utan a halozatrol
valo torlés stb.) kell tennie.

4.6. A tanulok személyi adatainak kezelése

4.6.1. Személyi iratok, személyi iratok kore

Tanulok személyi irataként kell kezelni barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett minden olyan adathordozot, amely

— atanuldviszony létesitéskor,
— afennallasa alatt,
— amegsziinéskor, illetve azt kvetéen

keletkezik és az adott tanuloval kapcsolatban adatot, megallapitéast tartalmaz.

Személyi iratok kore az alabbi:

— Beirasi napl6

— Torzslap

— Bizonyitvany

— Osztalynaplo

—  FErtesité (ellendrzé)

— Egyéb foglalkozési naplo

— JegyzOkonyv a tanulméanyok alatti vizsgdhoz
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— Tovéabbtanulok nyilvantartasa

— Egyéni és csoportos foglalkozasi naplo az alapfokt miivészeti iskolaban
— Kollégiumi csoportnaplo

— Kollégiumi naplo

— Kollégiumi torzskonyv

4.6.2. Személyi iratokba valo betekintésre, valamint kezelésre jogosultak kore

A tanulo-nyilvantartasi feladatokat ellatd munkavallalo alatt kell érteni minden olyan
személyt, aki az Iskolakdzpontnal tevékenysége soran a tanulo-nyilvantartassal és a
tanulok személyi irataival Gsszefiiggd adatot kezel.

Betekintésre jogosultak:

— Igazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetd

— Pedago6gusok

— Vonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek,

—  Sajat kérésre az Erintett — kiskor(i esetében torvényes képvisel6je.

Kezelésre jogosultak kore:

— lgazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetd
— Pedago6gusok
— Iskolatitkar

4.6.3. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A nyilvantartas vezetésének adatvédelmi szabalyai attdl fiiggden eltérdek lehetnek, hogy
papiralapu adathordozon vagy szamitogépes programon keresztiil valosul meg.

A hagyomdnyos nyilvantartds révén Ilétrejové iratok Orzési idejét az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza. A szamitdégépes nyilvantartdsbol a tanuldé jogviszonyanak
megsziinésével az adatok torlddnek, atkeriilnek az archivalt dokumentumok kozé.

Az adatfeldolgoz6é koteles gondoskodni az adatok biztonsdgos feldolgozasarol, ennek
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy az adatfeldolgozas soran illetéktelenek az adatokhoz ne férhessenek
hozza, megvaltoztatasuk, megsemmistilésiik, id6 eldtti torlésiik ne kdvetkezhessen be.

A papiralapu adathordozok elhelyezése zarhatd szekrényben torténik, ehhez csak az erre
jogosult személy tud hozzaférni.

A tanuldval kapcsolatos valtozasokat az adatfeldolgozo koteles a torzslapra, illetve a
szamitogeépes adathordozora a valtozassal egyidejiileg ravezetni.

Az iskolatitkar és az éltalanos igazgatohelyettes feleldssége, hogy a tanulo-nyilvantartasi
program tekintetében esetleges moddositasokat hajtson végre, egyes kiilonleges
adatlekérdezéseket megszerkessze, szamitdstechnikai szempontbdl segitse az
adatfeldolgozok munkéjat.

4.6.4. Kiskoruakra vonatkozo kiilon szabalyok

Kiskorti, 14 év alatti gyermek esetében a sziild, 14-16 év kozott a sziild és a gyermek
kozosen, 16 év felett pedig a gyermek jogosult a hozzajarulds megadésara.

Kilonélo vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i feligyeleti jogok gyakorlasara jogosult. Az adatkezeldonek
azonban nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl
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sz6l6 sziildi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmonddst az erre jogosult
hatosagnak (gyamhatdsag, birdsag) kell megoldania.

A tanév kezdetén adott altalanos felhatalmazas (hozzajarul6 nyilatkozat) nem azt jelenti,
hogy amennyiben példaul egy kozzétett foté kifejezetten zavarja az Erintett gyermeket
vagy sziil6t, torlési (vagy szoveg esetén helyesbitési) kérelmet nyajthasson be, amelynek
haladéktalanul eleget kell tenni.

4.7. Adat- és titokvédelem, titoktartasi kiotelezettség

Az iskolakézpont nyilvantartdsaban szerepld személyes adatok az Iskolakdzpont
székhelyén taldlhatok meg, kivéve az egri tagintézményben kollégiumi tagsagi
jogviszonnyal rendelkezOk személyes adatait, amelyeknek Orzése a tagintézményben
torténik.

Az Iskolakdzpont az adatkezelés soran megdrzi:

- titkossagot: megvédi az informéciot, biztositja, hogy csak az férhessen hozza, aki
erre jogosult,

- a sértetlenséget: megvédi az informacidonak ¢és a feldolgozas moddszerének
pontossagat és teljességét,

- a rendelkezésre allast: gondoskodik arrol, hogy amennyiben a jogosult
hasznalonak sziiksége van ra, hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

Az Iskolakdzpont valamennyi munkavéllalgjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban ¢és e Szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezelok
felelosek a tudomdsukra jutott adatok védelméért, azokat kizardlag az itt meghatarozott
moédon tovabbithatjak.

Az Iskolakdozpont minden adatkezeléssel foglalkozd munkavallalojat harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli. E kotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fenndllasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil
fennmarad.

A tanul6 sziileivel kozolheté minden, gyermekével Osszefiiggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

4.8. Onkéntes statisztikai céhi adatszolgaltatas

Az Infotv. és a statisztikai torvény alapjan az adatgytijtés statisztikai céliinak tekinthetd
akkor, ha a gyijtott adatok statisztikai felhasznalasahoz az Erintett irdsban hozzijarul.
Ugyanezen jogszabalyok értelmében lehetséges a gylijtott adatok nyilvanossagra
hozatala, az illeté adatokbol torténd informacid-szolgéltatas, ha az Erintett az ilyen célu
adatfelhasznalashoz irdsban hozzajarul.

5. Adatok tovabbitasanak rendje

Az Iskolakdzpont a munkavallalok és a tanulok személyes adatait a nemzeti
kbéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény alapjan tovabbitja az oktatasi nyilvantartasrol
szolo 2018. évi LXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: Onytv.) foglalt adatokat.
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Koznevelési Informacios Rendszerbe (KIR), illetve annak alrendszereibe. Az egyes
alrendszerek jogszabalyi eldirasai a KIR honlapjan
(https://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek) tekinthetok meg. Az adatokért felelds személyt
vagy személyeket az igazgato bizza meg.

Olyan megkeresés, amely az Iskolakdzpont altal kezelt személyes adat tovabbitasara
iranyul, csak torvényi eldiras alapjan teljesithetd. (A torvényi eldirds alapjan tovabbithato
adatokat az adatkezelési nyilvantartas részletesen tartalmazza.)

Abban az esetben, ha az adattovabbitdsra irdnyuld megkeresés nem torvényi
kotelezettségen alapul, csak akkor teljesithetd, ha az FErintett chhez irasban,
félreérthetetlen hozzajarulasat adja.

Amennyiben a megkeresés kiilfoldrol érkezik, akkor az Adatkezel6 koteles meggy6z6dni
arrol, hogy az adattovabbitas az Infotv.-ben, illetve a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfelelden torténik. Meg kell gy6zddni arrdl is, hogy az adatok megfeleld
védelme biztositott-e a kérelmez6nél. A védelem szintjét nem kell ellenérizni akkor, ha a
célorszagban is hatalyos a GDPR.

6. Adatnyilvantartiasban Erintettek jogai és érvényesitésiik rendje

6.1.

6.2.

6.3.

Tajékoztatashoz valo jog

Az Erintett tajékoztatast kérhet az altala atadott és az Iskolakozpont altal kezelt személyes
adatokrol, azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, az Adatkezeld
nevérél, cimérdl ¢és az Iskolakozpont adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, a
panaszbenyujtasi jogarél, arrol, hogy az Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
valamint, hogy milyen lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa, a
hozzajaruléas visszavonasanak lehetdségérol, tovabba — személyes adatai tovabbitasa esetén -
az adattovabbitas jogalapjardl €s cimzettjérol.

A tajékoztatas iranti kérelmet — az Erintettek adatai biztonsaga érdekében — csak személyesen
teljesiti az Iskolakdzpont. Ennek érdekében a tdjékoztatas iranti kérelmet irasban postan
torténd megkiildés esetén teljes bizonyitd erejii maganokirat formajaban, vagy e-mailben,
illetve faxon, a megfelel6 azonositd adatok megadasaval van lehet6ség az Adatkezel6 részére
megkiildeni. Az Adatkezeld a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legkésdbb 25 napon beliil
irasban, kozérthetd modon megadja a tajékoztatast az Erintett 4ltal megadott cimre.

Hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az iskolatdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést
kapjon. A GDPR 15. cikke e jog gyakorlasat kiemelten szabalyozza. E szerint az
Erintettnek joga van arra, hogy az iskola altal tarolt személyes adatait, és a kezelésiikkel
kapcsolatos valamennyi informaciot megismerhesse, barmikor kikérje.

Helyesbitéshez valo jog

Amennyiben az Erintett jelzi — a pontositott személyes adat egyidejii megadasaval — az
Adatkezeld felé, hogy a kezelt személyes adat a valosagnak nem felel meg, vagy az
Adatkezel6 egyéb uton tudomast szerez a személyes adatok hibdjarol és a helyes adatokrol,
akkor a személyes adatot haladéktalanul helyesbiti. A helyesbitésrdl, illetve a helyesbitésre
vonatkozo kérelem elutasitasarol az Iskolakozpont értesiti az Erintettet.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett sajat személyes adatainak felhaszndlasat — torvényben eléirt kotelezé adatkezelést
kivéve - korlatozhatja, megszabhatja, hogy adataihoz ki férhet hozza, és milyen koriilmények
kozott.

Torléshez valo jog

A kezelt adatot tordlni kell, ha:

a) az adat kezelése jogellenes;

b) az Erintett azt — torvényben eldirt kotelezd adatkezelést kivéve — kéri;

€) az adat hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhatd, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birésag vagy a Hatdsag elrendelte.

Az Erintett jogosult személyes adatai torlését kérni. Az Adatkezel a torlés megtorténtérél
értesiti, vagy a torlésre vonatkozd kérelem -elutasitasarol indokoléassal tajékoztatja az
Erintettet.

Adathordozhatésaghoz valo jog

Az adathordozhatésaghoz valé jog keretében az Erintett jogosult arra, hogy az
Iskolakdzpont rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az adatkezel6. Ha
technikailag megvalésithaté, akkor az Erintett azt is kérheti, hogy a személyes adatait az
adatkezel6 mas adatkezeld részére kozvetleniil tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

a) az adatkezelés kozérdekii, vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

C) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az Adatkezel vagy az adatatvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;

d) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas, illetve kdzvetlen tlizletszerzés céljara torténik;

e) atiltakozas joganak gyakorlasat torvény lehetdvé teszi.

Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyUjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 25 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

Ha a tiltakozds megalapozott, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast iS — az Adatkezeld megsziinteti.
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A fenti jogokat az Erintett a hatalyos magyar, valamint az eurdpai unids adatvédelmi
jogszabalyokban foglaltak (igy kiilondsen az Infotv. és a GDPR) alapjan gyakorolhatja. Ezt
megteheti irasban, az adatkezeld részére irt, székhelyére kiildott postai kiildemény utjan,
elektronikus levelezési cimére kiildott e-mail Utjan, vagy személyesen. Az iskola a
bejelentés vizsgalatat és teljesitését a beérkezést kovetden késedelem nélkiill megkezdi. A
megtett intézkedésekrél a beérkezéstél szamitott 30 napon beliil az Erintettet irasban
tajékoztatjuk.

7. Adatvédelmi incidens

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatnia kell az FErintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban
vilagosan ¢€s kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell
legalabb a kovetkezdket:

— az adatvédelmi felel6s, vagy a tovabbi tdjékoztatast nyjtd egyéb kapcsolattartd nevét
¢s elérhetOségeit;

— ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

— ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

— az Adatkezel6 megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

— az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlisithetden nem valosul meg;

— a t4jékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

8. Az Erintett panasztételének modja

Amennyiben az Erintett a személyes adatainak kezelése soran jogainak megsértését
észleli, az alabbi lehetdségek allnak rendelkezésére:

- kozvetleniil az Adatkezeldhdz fordulhat postai, elektronikus Gton vagy személyesen
az adatvédelmi tajékoztatoban rogzitett elérhetdségeken.

- panaszt nyUjthat be a feliigyeleti hatdsagndl, a Nemzeti Adatvédelmi é&s
Informacidszabadsag Hatosagnal [NAIH]. A NAIH elérhetdségei:
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Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: 06-1-391-1400
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

- bir6ésaghoz fordulhat adatai jogellenes kezelése, valamint az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegése esetén. A jogszabalyban rogzitettek szerint jogosult
lehet kartéritésre, valamint sérelem dijra. A birdsag illetékességérdl ¢s
elérhetdségeirdl az alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosagok.hu

9. Zaro rendelkezések

9.1. A szabalyzat megismertetésének rendje

— Jelen szabalyzatot minden dolgozoval a munkaviszony kezdetekor ismertetni kell. A
szabalyzatban foglaltak tudomasulvételét, betartasat a munkavallaloknak alairassal
kell igazolni.

— A tanuldk, illetve torvényes képviseldjlk tajékoztatasa tanévkezdéskor, valamint az
Iskolak6zpont honlapjan torténik.

9.2. Hatalybalépés

A Szabalyzat az Iskolakozpont Fenntartdjanak jovahagyasat kdvetden 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg az e targyban korabban kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkez6, illetve fennallo valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell.

Dombovar, 2018. szeptember 3.

Kerényi Zsolt sk.
1gazgato

10. Mellékletek’
1. melléklet: Ertelmez6 rendelkezések
2. mell¢klet: Adatkezelési nyilvantartas

Zaradék:

Mivel a Szabalyzat atdolgozasa kizardlag jogszabalyvaltozasbol fakadd modositasokat
tartalmaz (az oktatasi nyilvantartasrol szoldo 2018. évi LXXXIX. @ torvény, amely
modositotta a nemzeti kéznevelésrdl szolo CXC. torvényt), igy sem a véleményezd, elfogadd
testlileteknek, sem a Fenntartonak nincs mérlegelési lehetdsége a dontést illetden, ezért a
véleményeztetéstdl, elfogadtatastol eltekintek.

Domboévar, 2019. marcius 25.

Kerényi Zsolt sk.
igazgato
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, 1. melléklet
Ertelmezo rendelkezések

Ertelmez6 rendelkezések az informécids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény 3. §-a alapjan:

— Erintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

— azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéra
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

— személyes adat: az Erintettre vonatkozo6 barmely informacio;

— kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozd minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatok,

— genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informécidt hordoz, és amely elsdsorban az
adott természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

— biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdéire vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

— egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;

— biumniigyi személyes adat: a Dbilntetéeljards sordn vagy azt megelézden a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetdeljaras
lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az Erintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat;

— kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatél, 6nallo vagy
gyljteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
a birtokolt adatfajtdkra és a milkodést szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzoédésekre vonatkozo adat;

— kozérdekbol nyilvanos adat: a kdzérdeki adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;
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hozzdjdrulds: az Erintett akaratinak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatison
alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartas tjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;

adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezo
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — onalloan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

kozos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai
Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és
eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezeldvel kdzosen hatarozza meg, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket egy vagy tobb masik
adatkezel6vel kozosen hozza meg ¢és hajtja végre vagy hajtatja végre az
adatfeldolgozoval;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miuveletek 0Osszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
biiniildozési célu adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében
a kozrendet vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megeldzésére vagy
elharitdsara, a binmegel6zésre, a blinfelderitésre, a biintetdeljaras lefolytatdsara vagy
ezen eljarasban vald kozremiikodésre, a szabalysértések megeldzésére és felderitésére,
valamint a szabalysértési eljaras lefolytatasara vagy ezen eljarasban valo
kézremiikodésre, tovabba a biintetdeljarasban vagy szabalysértési eljarasban
megallapitott jogkovetkezmények végrehajtdsara iranyuld tevékenységet folytatod
szerv vagy személy (a tovabbiakban egylitt: blinlildozési adatkezelést folytatd szerv)
ezen tevékenység keretei kozott €s céljabol — ideértve az ezen tevékenységhez
kapcsolodo személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol
torténd kezelését is — (a tovabbiakban egylitt: blinlildozési cél) végzett adatkezelése;
nemzetbiztonsagi célu adatkezelés: a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogszabalyban
meghatarozott feladat- és hataskorében végzett adatkezelése, valamint a renddrség
terrorizmust elharitd szervének jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében
végzett, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo torvény hatdlya ald tartozo
adatkezelése;

honvédelmi célu adatkezelés: a honvédségi adatkezelésrdl szolo torvény és a
Magyarorszag teriiletén szolgalati céllal tartozkodo kiilfoldi fegyveres erdk, valamint a
Magyarorszag teriiletén felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és allomanyuk
nyilvantartasardl sz616 torvény hatalya ala tartozo adatkezelés;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

kozvetett adattovabbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozo
részére tovabbitdsa Utjan valamely mas harmadik orszdgban vagy nemzetkozi
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szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére
torténd tovabbitasa;

nemzetkozi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ala tartozo szervezet €s annak
alarendelt szervei, tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;
adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé
nem lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése tjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unid kotelezd
jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott ¢és feltételekkel — az adatkezeld
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatfelelos: az a kozfeladatot ellatdé szerv, amely az elektronikus uton kotelezden
kozzéteendd kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a mitkddése soran ez az
adat keletkezett;

adatkozlo: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely — ha az adatfelelés nem maga teszi
kozzé az adatot — az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi,
adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az Erintettel, az adatkezeldvel,
az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miiveleteket végeznek;

EGT-dllam: az Eurdépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az
Eur6pai Unié ¢és tagéllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosuldsat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossdgra hozatalat,
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténd — kezelése,
amely az Erintett személyes jellemzéinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy
érdeklédéséhez, megbizhatosagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolddo jellemzOinek értékelésére, elemzésére vagy elorejelzésére
iranyul;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve
az adatfeldolgozo6 hozzaférhetévé tesz;
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dlnevesités: személyes adat olyan moddon torténd kezelése, amely — a személyes
adattol  elkiilonitve  tdrolt — tovabbi informdci6 felhaszndldsa  nélkiil
megallapithatatlannd teszi, hogy a személyes adat mely Erintettre vonatkozik,
valamint muszaki ¢s szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni.
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Fenntartéi j6vahagyas

A Szent Orsolya Rendi Géardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat

jovahagyom.

Az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat 2018, szeptember 4-én 1ép hatédlyba, ezzel
egyidejiileg az ezt megelézden jovahagyott szabélyzat hatélyat veszti.

Gyér, 2018. szeptember 3.

p
/ ?‘1_/5{‘__“ e "
Matkovics Méria
eloljaro
A Szent Orsolya Rend Rémai Unidjénak
Magyar Orsolyita K6z6ssége
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Neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata

A Szent Orsolya Rendi Gérdonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoki Muvészeti
Iskola és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzatit az intézmény teljes
nevelbtestiilete megismerte.

Ez alapjdn a Szabdlyzatot moddositds nélkiil elfogadta, és a Fenntartonak jovahagydsra
javasolja.

Dombévar, 2018. augusztus 31.
. t
;i,/.—’J ij‘,r&vl? = L\V\.
Kolozsvari Imréné
a szakalkalmazotti kdzdsség képviseldje
(igazgatohelyettes)



Sziil6i munkakozisség véleményezése

A Szent Orsolya Rendi Gérdonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfokti Miivészeti
Iskola és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatat a Szent Orsolya
Iskolakdzpont ~Altalanos Iskoldjanak és Alapfoki Miivészeti Iskol4janak  sziilsi
munkakozdssége megismerte, €s azzal kapesolatban véleményezési jogit gyakorolta.

A Szabilyzatot a sziiléi munkakozosség a Fenntarténak jovahagyésra javasolja.

Dombévar, 2018. szeptember 3.

i . L
' Halmainé Horvath Katalin
Sziil6i munkak6zosség elnoke
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Sziil6i munkakozosség véleményezése

A Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altaldnos Iskola, Alapfoki Miivészeti
Iskola és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatit a Szent Orsolya
Iskolakdzpont Kollégiumanak sziiléi munkakozossége megismerte, és azzal kapcsolatban
véleményezési jogat gyakorolta.

A Szabalyzatot a sziil6i munkak6z6sség a Fenntartonak jovéhagyasra javasolja.

Eger, 2018. szeptember 3.

}lu L/»\M [Z\

saborné Sulyok Zsuzsanna
Sziiléi munkak6zdsség elndke
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Diakénkormanyzat
véleményezése

A Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altalénos Iskola, Alapfokt Miivészeti
Iskola és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatdt a Szent Orsolya
Iskolakézpont Altalanos Iskoldjanak és Alapfoku Mivészeti Iskoldjdnak didkénkorméanyzata
megismerte, és azzal kapcsolatban véleményezési jogat gyakorolta.

A Szabilyzatot a didkénkormanyzat a Fenntartonak jovdhagyasra javasolja.

Dombdviar, 2018, szeptember 3.

H&g)ﬁt”%/ff‘@ ................

Diakénkormanyzat elndke
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Didkonkormanyzat véleményezése

A Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti
Iskola ¢és Kollégium adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdt a Szent Orsolya
Iskolakézpont Altaldnos Iskol4janak és Alapfoka Miivészeti Iskol4janak didkonkormanyzata
megismerte, és azzal kapcsolatban véleményezési jogat gyakorolta.

A Szabalyzatot a diakdnkormdanyzat a Fenntartonak jévéhagyasra javasolja.

Eger, 2018. szeptember 3.

Didkdnkormanyzat elndke
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